中国政法大学优秀辅导员评选办法
    第一条 为深入贯彻落实中央有关文件精神，增强德育工作的实效，全面加强我校辅导员队伍建设，根据《中国政法大学辅导员管理办法》和《中国政法大学辅导员考核办法》的有关规定，特设立“中国政法大学优秀辅导员”奖，以表彰在学生工作中做出优异成绩的辅导员。
    第二条 优秀辅导员评选条件：
1、在辅导员岗位工作一年以上的我校正式在编教师，年度辅导员岗位考核成绩为优秀。
2、政治素质过硬，业务水平突出，认真履行岗位职责，所带班级形成良好班风、学风，无任何违纪受处分记录。
3、热心为同学服务，深入宿舍，贴近同学，积极探索大学生思想政治工作的新思路、新途径和新方法。
第三条 优秀辅导员按全校正式在岗辅导员人数5%评选。
第四条 评选程序：

1、各院在发扬民主的基础上，本着公开、公正的原则，择优推荐，并将相关材料报送评优工作领导小组。
2、经评优工作领导小组全面评审，确定获奖人选。
3、获奖人选在全校范围内进行公示，公示期三日。
第五条 学生工作部负责本办法的解释以及具体组织每年度的评选工作。

