中国政法大学德育工作创新奖评选办法

为激发我校教职员工关心、支持、参与德育工作的积极性和创造性，不断提高我校德育工作的水平，决定设立中国政法大学德育工作创新奖。
第一条  指导思想
以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》的精神和我校第六次党代会精神，全面落实我校第六次党代会提出的创建德育新体系的要求，突出“学校教育育人为本，德智体美德育为先”，鼓励和支持全体教职员工积极探索德育工作的新思路、新途径、新方法，从而不断提高我校德育工作的水平，为培养社会主义的合格建设者和可靠接班人创造良好的氛围和条件。
第二条  评奖原则

（一）参评成果应具有实效性和创新性。

（二）参评成果应具有指导意义或推广价值。

（三）坚持标准，宁缺毋滥。
第三条  参评人员范围
我校正式在编教职员工，在教学、科研、管理、服务、环境五育人工作中取得创新或突破者，均可参评。
第四条  参评成果条件
参评成果分为三类：

（一）科研成果 

由出版社正式出版的专著；在校内外正式出版物上发表的论文；虽未正式发表但对学校的德育工作有重大影响的调研报告。其中论文及调研报告的字数不得少于3000字。
在德育工作的理论研究、工作体制、工作机制、工作方式、工作方法等方面有新颖独到的见解，对开展德育工作具有指导意义。

（二）工作方法或工作模式

在教学、科研、管理、服务、环境五育人工作实践中探索出来的行之有效的工作方法或工作模式，固化时间应在一年以上，具有创新性、实效性和推广价值。

（三）工作项目

在教学、科研、管理、服务、环境五育人工作实践中已经完成且取得圆满成功的工作项目。具有创新性、典型性及推广价值。

第五条 评选机构

（一）学校成立德育工作创新奖评选小组，由学校分管德育工作的校领导任组长，学校办公室、组织部、宣传部、学生工作部、纪委、人事处、教务处、科研处、研究生院、团委、工会负责人为成员，负责德育工作创新奖的评选工作。

（二）校党委学生工作部为德育工作创新奖评选的具体实施部门，负责评选的组织工作。

第六条 奖励等次、金额及名额

德育工作创新奖共设四等，奖金总额25000元，其中：

特等奖1名，奖  金5000元；

一等奖2名，奖金各3000元；

二等奖4名，奖金各2000元；

三等奖6名，奖金各1000元。

第七条 评选程序

（一）德育工作创新奖每年评选一次，每年的12月份为评选时间。

（二）申请人按规定的要求提出申请，并提交参评成果及所在单位分党委（党总支、直属党支部）的推荐意见。

（三）评选小组对参评成果进行评审，并确定评审结果。

（四）将评审结果进行公示。

（五）公示结束后，将评审结果提交书记办公会批准。

（六）组织召开表彰大会，对获奖人员进行表彰。

（七）对获奖成果进行宣传和推广。

第八条 本办法由学生工作部负责解释。

第九条 本办法自2005年开始实行。
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